
     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     ฝ่ายบริหารงานทั่วไป     โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ ์ จังหวัดอุดรธานี  41130 

ที ่ อด 0032.301.01/53           วันที่    1 มีนาคม 2564 

เรื่อง   ขอรายงานการก ากับติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
และช่องทางอ่ืน 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 

  อ้างถึง  เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA )  ประจ าปีงบประมาณ  2564  ของศูนย์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ส าสักงาน ป.ป.ช.) ในหัวข้อการประเมิน ที่ EB 18 หน่วยงานมีรายงานการก ากับติดตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปรามทุจริตและและประพฤติมิชอบและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงพยาบาล
พิบูลย์รักษ ์  

  ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินงาน มีคุณธรรมและโปร่งใสสอดคล้องตามหลักเกณฑ์การประเมินของ
ส านักงาน ป.ป.ช. ในการนี้  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์  จึงขอรายงานการก ากับติดตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์  และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์และช่องทางอ่ืน  ๆ   ต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

 

(นางสาวอัฉราพร  ชาภูธร) 
นักจัดการงานทั่วไป 

 
 
 

       อนุญาต   ไม่อนุญาต 
 
 

(นายแพทย์ทรงศักดิ์  ห้าวหาญ) 
นายแพทย์เชี่ยวชาญ 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
 

 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ……โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์................................................…………………………..………….. 
วัน/เดือน/ปี : .......1 มีนาคม 2564..........................................................................................  

  
 หัวข้อ :   รายงานการก ากับติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

          ด้วยฝ่ายบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ ขอเผยแพร่ รายงานการก ากับติดตาม 
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
 
  Link  ภายนอก  :  ไม่มี 
  หมายเหตุ  ............................................................................................................................. .................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

อัฉราพร ชาภูธร 

 
 

ทรงศักดิ์ ห้าวหาญ 
(นางสาวอัฉราพร  ชาภธูร) (นายแพทย์ทรงศักดิ์  ห้าวหาญ) 

ต าแหน่ง นักจัดการงานทัว่ไป ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
วันที่..... 1 มีนาคม 2564… วันที่.. 1 มีนาคม 2564… 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
 

หัทยา  เบา้ทองจันทร ์
(นางสาวหัทยา  เบ้าทองจนัทร์) 

ต าแหน่ง  นักวชิาการคอมพิวเตอร์ 
วันที่..... 1 มีนาคม 2564… 

 
 



 

 
 

 

รายงานการด าเนินการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัปราบปราม 

การทจุรติและประพฤติมิชอบและแผนปฏบิตักิารสง่เสรมิคุณธรรม

จรยิธรรมของชมรมจริยธรรม 

โรงพยาบาลพบูิลยร์กัษ์ ปีงบประมาณ  2564 

 

 
 

  



 

 ค ำน ำ 
การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 

ปีงบประมาณ  ๒๕๖๔  เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามกรอบแนวทางแผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) และแผนแม่บทคุณธรรมจริยธรรม
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  เสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายใน ให้คุณธรรมน าการพัฒนา 

ในการนี้   โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม                 
ของชมรมจริยธรรม ขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างมี                  
ธรรมาภิบาล เกิดความโปร่งใส และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนมีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม 
โดยยึดหลักของศาสนาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมอันดีงามน า ไปสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

 
 

  ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
   ๑  พฤศจิกายน  2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
เร่ือง           หน้า 
ค าน า           ก 
สารบัญ           ข 
บทที ่๑  หลักการและเหตุผล        1
 วิสัยทัศน์         1 

เป้าประสงค์ (Goal)        1 
พันธกิจ (Mission)        1 
วัตถุประสงค์ (Objective)        1 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ        2 

 

บทที ่2  แผนปฏิบัติการ 
-แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 

จังหวัดอุดรธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564      4  
-แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ปีงบประมาณ  ๒๕๖๔         11 
  

บทที่ 3 การรายงานผลการด าเนินงานตามแผน 
-รายงานผลการด าเนินการตามแผนการด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม   

(รอบ 6 เดือน )  ของชมรมจริยธรรม  โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ (เอกสารหมายเลข 2)  15 
  -การติดตามผลการด าเนินการตามแผนการด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
ของชมรมจริยธรรม  (เอกสารหมายเลข 3)       18 

-รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  ปีงบประมาณ  ๒๕๖๔       22 
 

ภาคผนวก          ค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี ๑ 
๑.หลักกำรและเหตุผล 
 จากมติคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙  เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑(พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๔)  และมอบหมายให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  ภาคประชาชน 
และส่วนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง น าไปใช้ในการปฏิบัติตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  และกรทรวง
สาธารณสุขก็มีแผนส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) ที่สอดคล้องกับ
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑  เพ่ือให้การบริหารจัดการของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข
บังเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม  ให้คุณธรรมน าการพัฒนา  โดยยึดค่านิยม พอเพียง  วินัย  สุจริต 
จิตอาสา  และยึดหมัน่ต่อสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  อันจะส่งผลต่อความเจริญของประเทศชาติ 
ให้มั่นคง สงบสุข ด้วยมิติทางศาสนา ให้ประชาชนมั่นคง เข้มแข็งด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
วิถีวัฒนธรรมไทยอย่างยั่งยืน ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ ์ได้จัดท าแผนชมรมจริยธรรมโดยยึด
กรอบแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามแผนแม่บทคุณธรรมแห่งชาติ และแผนส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข เป็นแนวทางในการด าเนินงาน  
 
๒.วิสัยทัศน์ 
“ชมรมจริยธรรม โรงพยำบำลพิบูลย์รักษ์ เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 
๓. เป้ำประสงค์ (Goal) 
บุคลากรโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ มีคุณธรรม 4 ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา และยึดหมั่นต่อสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  
๔. พันธกิจ (Mission) 

๔.๑. ส่งเสริมบุคลากรโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์  ให้มีคุณธรรม ๔ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  
๔.๒. ส่งเสริมบุคลากรโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์   ให้ยึดหมั่นต่อสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  
๔.๓. ส่งเสริมให้โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์   น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 
๔.๔. ส่งเสริมและสร้างภาคีเครือข่ายคุณธรรมที่เข้มแข็งให้เกิดการมีส่วนร่วมทั้งภายในและภายนอก 

๕.วัตถุประสงค์ (Objective) 
๕.๑ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรสาธารณสุขมีคุณภาพ  มีคุณธรรม ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ ตามคุณธรรม ๔ 
ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  
๕.๒ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของระบบคุณธรรมในองค์กร 
๕.๓ เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านคุณธรรมจริยธรรมที่เข้มแข็ง 
๕.๔ เพ่ือส่งเสริมให้ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 
 
 



๖. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
๖.๑ ระยะที่ ๑ (ตุลำคม – ธันวำคม ๒๕๖๓) 

๑. โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ มีแผนเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
๒. ทุกหน่วยงาน(โรงพยาบาล  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ) ในสังกัดส านักงานสาธารณสุข 

     จังหวัดอุดรธานีมีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
3. โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ มีนโยบายและประกาศเจตนารมณ์ หน่วยงาน 

              คุณธรรม 
๖.๒ ระยะที่ ๒ (มกรำคม ๒๕๖๔ – มีนำคม ๒๕๖๔)  

๑. โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ ด าเนินการตามแผนชมรมจริยธรรม 
๒. ทุกหน่วยงานโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ ด าเนินการตามแผนชมรมจริยธรรม  
๓. หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและ 
    กระตุ้นการจัดกิจกรรม เทิดทูนสถาบันชาติศาสนา และพระมหากษัตริย์ ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 
๔. มีการก าหนดเกณฑ์การเป็นบุคคล/หน่วยงานต้นแบบ และคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรมดีเด่น 

๖.๓ ระยะท่ี ๓ (เมษำยน ๒๕๖๔ – กันยำยน ๒๕๖๔) 
๑. หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและ 

              พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ให้กับบุคลากรในหน่วยงานเพิ่มมากข้ึน จากระยะที่ ๒ 
๒. หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ 

              เทิดทูนสถาบันชาติศาสนา และพระมหากษัตริย์ ให้กับบุคลากรในหน่วยงานเพ่ิมมากข้ึน 
              จากระยะท่ี ๒  

๓. หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ มีบุคคล/หน่วยงานต้นแบบ  
              ด้านคุณธรรม  

๔. โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ มีภาคีเครือข่ายคุณธรรมทั้งภายในและภายนอกองค์ 
   และให้ความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมเพ่ิมมากข้ึน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทที่ 2 

แผนปฏิบัติการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนการด าเนินงานของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนภูมิภาค) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.   ๒๕๖4   
 
ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์  หน่วยงาน  โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์    

สถานที่ตั้ง  269 ม.11 ต.บ้านแดง อ.พิบูลย์รักษ์     จ.อุดรธานี 41130  

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวอัฉราพร ชาภูธร      โทรศัพท์ 0-4225-8111-4  โทรสาร 0-4225-8115  

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน  110  คน  จ านวนกลุ่มเป้าหมาย  110   คน 

จ านวนกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.   2564   ทั้งสิ้น     4    แผนงาน/โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่จะใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  รวม     ๐   บาท 

  จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จ านวน     ๐   บาท 
  จากงบประมาณอ่ืนๆ รวมทุกโครงการ จ านวน          -   บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ.  2564  
  เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
  เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมที่เป็นจิตอาสา มีความพอเพียง มีวินัยและมีความสุตจริต  

ระยะเวลาที่ด าเนินการ   10  เดือน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่างๆ ตามแผนการด าเนินงาน 

 เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย และมีจิตอาสาในการท างาน  
 เจ้าหน้าที่มีการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 1 



 
แผนงานชมรมจริยธรรม  โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

แผนการด าเนินงาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่จะใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

หมาย
เหตุ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

(ต.ค.-
ธ.ค. ) 

(ม.ค.-
มี.ค. ) 

(เม.ย.-
มิ.ย.) 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

๑) แผนองค์กรแห่งความ
พอเพียง 
    ๑.๑  กิจกรรม การใช้วัสดุ
ส านักงานด้วยความคุ้มค่าและ
ประหยัด 
    - การใช้กระดาษ A 4 2 หน้า 
และใช้ประโยชน์จากกระดาษ              
รีไซเคลิน 
    - การเบิกวัสดุส านักงาน              
งานบ้านงานครัวอย่าง
สมเหตุสมผล 
   - การจัดการสต๊อกคงคลังอย่าง
มีประสิทธิภาพ มีการตรวจสอบ
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
 

 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ใช้วัสดุ
ส านักงาน งานบ้าน งาน
ครัวอย่างคุ้มค่าและ
ประหยัด 

 
ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 

1. การใช้
กระดาษ 2 
หน้า 

1. ปริมาณการ
สั่งซื้อกระดาษ
ลดลง 5%  

- 

 
จัดท า/
ประกาศ
นโยบาย 

 
ด าเนิน 
การ 

 
ด าเนิน 
การ 

 
ประเมิน 
ผล 

  

    2. การควบคุม 
สต๊อกคงคลังไม่
เกิน 3 เดือน 

2. วัสดุคงคลัง
ไม่เกิน 3 เดือน   

          

                    
        

  

          



๑.๒ กิจกรรม ประหยัดน้ า 
ประหยัดไฟ ประหยัดน้ ามัน 
    - การปิดน้ า ปิดไฟ ปิด
เครื่องใช้ไฟฟ้าทุกครั้งหลังเลิกงาน 
   - รณรงค์การเปิดแอร์ในเวลาที่
ก าหนด เปิดแอร์ 25 องศา และ
เปิดพัดลมช่วยเมื่อปิดแอร์  
    - การขอรถไปราชการพร้อมกัน 

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีการใช้
สาธารณูปโภคอย่าง
ประหยัด ช่วยลดค่าน้ า ค่า
ไฟฟ้า และน้ ามันของ รพ. 

ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 

1. จนท.เข้า
ร่วมกิจกรรม 
100% 

1. หน่วยการใช้
ไฟฟ้า/น้ าประปา 
ของ รพ. ลดลง 
ร้อยละ 5 
2. หน่วยการใช้
น้ ามันของ รพ.
ลดลง ร้อยละ 5 

- 

จัดท า/
ประกาศ
นโยบาย 

ด าเนิน 
การ 

ด าเนิน 
การ 

ประเมิน 
ผล 

  

      
  

          

๒) แผนการมีวินัย     
    ๒.๑  กิจกรรมการท างานตรง
ต่อเวลา 
  - ก าหนดเวลาท างานตอนเช้า           
ไม่เกิน เวลา 08.30 น. 
   ๒.๒ กิจกรรมเชิดชู
พระมหากษัตริย์และเข้าร่วมงาน
พิธี 
  - กิจกรรมน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณพระมหากษัตริย์ 
- การรับ-ส่ง เสด็จเชื้อพระวงศ์   
-เข้าร่วมกิจกรรมงานพิธีวันส าคญัต่าง   
 

 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีวินัยใน
การอยู่ร่วมกัน 

 
งาน HRD 

- 
จนท.มาท างาน
สายน้อยกว่า 
5% 

- 

 
ประเมิน 
ผล 

        

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่น้อมร าลึก
ในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระมหากษัตริย์และมีส่วน
ร่วมในการเข้าร่วมพิธีต่างๆ
ของทางราชการ 

ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 

- 

จนท.ที่มีรายชื่อ
เข้าร่วม
กิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 
85 - 

จัดกลุ่ม 
3 กลุ่ม 

ประเมิน 
ผล 

ประเมิน 
ผล 

ประเมิน 
ผล 

  

๒.๓ กิจกรรม การใส่หมวก
กันน๊อค ใส่เข็มขัดนิรภัยเวลาขับ
รถ 

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีวินัยใน
การจราจร 

ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 

- จนท.ไม่ใส่
หมวกกันน๊อค 
น้อยกว่า 5% 

- แจ้ง
นโยบาย 

ด าเนินการ ประเมิน 
ผล 

ประเมิน 
ผล 

 



๓) แผนสุจริต      
   ๓.๑  กิจกรรม ควบคุมการ
จัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามราคา
กลาง 
 -  มีการจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใส
ทุกขั้นตอน    
-  มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่
ถูกต้อง   
 -  ไม่แสวงหาผลประโยชน์ที่มิ
ควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย   
 -  ควบคุมก ากับการตรวจรับของ
ให้มีจริงตามรายงาน   
-  มีช่องทางการรับเรื่องราวร้อง
ทุกข์ 
 
 
 
3.2 กิจกรรมเสริมสร้างระเบียบ
วินัยทางราชการและจรรยาบรรณ
ของเจ้าหน้าที่ 

เพ่ือให้ จนท.มีความซื่อสัตย์ 
สุจริตในการท างาน โดย
วัดผลที่กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

บริหารงาน
ทั่วไป 

เจ้าหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบเข้า
ร่วมกิจกรรม
มากกว่า 90% 

1. คะแนน ITA 
100% 
2. ร้อยละ 
100 ของการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ด าเนินไปตาม
ระเบียบพัสดุ 
3. ไม่มีข้อข้อ
ร้องเรียนเรื่อง
การจัดซื้อจัด
จ้าง หรือถ้ามี
ตรวจสอบแล้ว
ไม่มีมูลความ
จริง ไม่ถูก
ลงโทษทางวินัย 
 
 ลดข้อ
ร้องเรียนจาก
การท างาน 
  
 

- 

ประกาศ
นโยบาย  

ด าเนินการ 
/จัดท า
ช่องทาง
ร้องเรียน 

ควบคุม 
ประเมิน 
ผล 

ควบคุม 
ประเมิน 
ผล 

  

      

  

  
 

        

  
 
 
 
 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ตระหนัก
ถึงระเบียบและวินัยของ
ราชการ 

  
 
 
 
 
บริหารงาน
ทั่วไป 

  
 
 
 
 
เจ้าหน้าที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
มากกว่า 90% 

 
 
 

-  

 
 
 
 
 
แจ้ง
นโยบาย 

 
 
 
 
 
 
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
ประเมิน 
ผล 

 
 
 
 
 
ประเมิน 
ผล 

  

                  
      

  

          
 
 
 



๔) แผนจิตอาสา      
   ๔.๑  กิจกรรมท าบุญ ในวันเกิด
บุคลากร  วันสถาปนา
โรงพยาบาล  
ท าบุญและท าโรงทานในเทศกาล
หรืองานต่าง ๆ 
- จัดตั้งโรงทานในโรงพยาบาล
เพ่ือแจกผู้ป่วยและญาติ 
- จัดท าโรงทานในเทศกาลงาน
บุญ 
- จัดท าโรงทานนอกสถานที่ 
- ทุนทรัพย์ได้จากการประกาศ
เชิญชวนเจ้าหน้าที่ร่วมท าบุญ
ด้วยกัน 
 
   ๔.๓ กิจกรรม การท า 5 ส. 
- จนท.จิตอาสาร่วมท ากิจกรรม
ท าความสะอาดพ้ืนที่ส่วนรวมของ
โรงพยาบาล 
 
 
 
 
 
 

 
เพ่ือให้สมาชิกชมรม และ
เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันท า
กิจกรรมในการแบ่งปัน ให้
ทาน มีความเสียสละทั้ง
ก าลังกายและก าลังทรัพย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพ่ือให้ จนท.มีจิตอาสา 
เสียสละในการท าความดี
เพ่ือส่วนรวม 
 

 
ชมรม

จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ENV 

มีการจัดโรง
ทาน เดือนละ๑ 
ครั้ง 
  

 
เจ้าหน้าที่ร้อย
ละ 50 มีส่วน
ร่วมในกิจกรรม

(การออก
เสียสละปัจจัย
และร่วมไปท า

โรงทาน) 
 
 
 
 
 
 
 

บริเวณ รพ. 
มีความสะอาด 

ปลอดภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

ประกาศ
นโยบาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศ
นโยบาย 

แบ่ง
พ้ืนที่ท า 
5 ส. 

 

ด าเนิน 
การ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Big 
cleaning 
day 

ด าเนิน 
การ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท าความ
สะอาด
ร่วมกัน
สัปดาห์
ละ 1 
ครั้งใน
แผนก
ของต้น
เอง  
และ
เดือนละ 
1 ครั้งใน
พื้นที่
ส่วนรวม 

ประเมิน 
ผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเมิน 
ผลทุก 

ไตรมาส 

  
  

  
 
 
 
 
 
 
 
จนท.เข้าร่วม
กิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 
80 
 
 
 



๔.4 กิจกรรม จิตอาสารณรงค์
ส ารวจลูกน้ ายุงลายและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

- จนท.เข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 80 

งานควบคุม
โรค 

- จนท.เข้าร่วม
กิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 
80 

ไม่พบลูกน้ าใน
บริเวณ สสจ.
และมีความ
สะอาด 
ปลอดภัย 

 - แจ้ง
นโยบาย 

ด าเนิน 
การ 

ด าเนิน 
การ 

ประเมิน 
ผล 

  

   

      

 
 
 
 

ลงชื่อ.............................................................ผู้เสนอแผนงาน 
(นางสาวอัฉราพร  ชาภูธร) 

นักจัดการงานทั่วไป 

 
 
 

ลงชื่อ.............................................................ผู้อนุมัติ 
(นายแพทย์ทรงศักดิ์  ห้าวหาญ) 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์
 



แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 

แผนการด าเนินงาน/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ที่จะใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๑.โครงการอบรมบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรม
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
และการป้องกันมิให้เจ้าหน้าท่ีกระท าผิดทางวินัย  
ปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 
-การด าเนินการ 
จัดอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ทางด้านระเบียบวินัย  
ข้อกฎหมายและจรรยาบรรณท่ีเกี่ยวข้องกับงานสาธารณสุข เพ่ือให้
เจ้าหน้าท่ีมีความรู้เพิ่มขึ้น และสามารถน าไปประยุกติใช้ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีในงานสาธารณสุข ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
- 

-เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับ ทราบ
และตระหนักถึงข้อก าหนดเกี่ยวกับ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
วินัย และการป้องกันการกระท าผิด
วินัย รวมท้ังกฎหมาย กฎ และ
ระเบียบต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง สามารถ
น าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ส่งผลให้
งานราชการเกิดประสิทธิภาพ 
 

กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป 

 เจ้าหน้าท่ี 114 คน 
ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากร
ผ่าน  กระบวนการปลูก
จติส านึกค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม 
และสร้างวินัยให้เจ้าหน้าท่ี   

๕,๗๐๐ 
บาท- 

  ด าเนินการ ด าเนินการ ด าเนินการ ประเมินผล  

 ๒.การส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงานปฏบิตัิงาน โดยยดืหลัก
ธรรมาภบิาล 
การด าเนินการ 
จัดเผยแพร่ความรู้ด้านธรรมาภิบาลภายในหน่วยงาน ผ่านสื่อต่างๆ  
อาทิการจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์การจัดท าแผ่นพับและเผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์ของส านักงาน เป็นต้น 
 

-เพื่อให้บุคลากรโรงพยาบาล ได้รับ
ความรู้ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ผ่าน
สื่อต่างๆ 

กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป 

-ร้อยละ ๑๐๐   ของบุคลากร 
ได้รับความรู้ ด้านคุณธรรม
จริยธรรม ผ่านสื่อต่างๆ อย่าง
น้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 
 

๐ บาท   ด าเนินการ 
  

ด าเนินการ ด าเนินการ ประเมินผล  
 

๓.เฝ้าระวังข้อร้องเรียน 
การด าเนินการ 
ก าหนดกรอบเฝ้าระวังเรื่องร้องเรียน 
จัดต้ังศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ครอบคลุมในทุกสถานบริการ 
จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับระบบสุขภาพและการสาธารณสุขแก่
ประชาชนและผู้ท่ีรับบริการ 
. จัดท าระบบการบริหารและจัดการเรื่องร้องเรียนโดยการแจง้หน่วยงาน
ทีเกี่ยวข้องด าเนินการจัดการภายในเวลาท่ีก าหนด ๑๕ วัน 

-เ พื่ อ พัฒน า ระ บบจั ด ก า ร เ รื่ อ ง
ร้องเรียน 

กลุ่มงาน
บริหาร
ท่ัวไป 

-ร้อยละ ๑๐๐    
ของเจ้าหน้าท่ีได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ 
-ร้อยละ ๑๐๐%    
ของเรื่องร้องเรียนเร่งด่วนของ
ประชาชนได้รับการจัดการ
เสร็จสิ้นภายใน ๑๕ วัน 

๐ บาท จัดท า/ประกาศ
นโยบาย 

ด าเนินการ ด าเนินการ ประเมินผล  

 
 
 
 



แผนการด าเนินงาน/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ที่จะใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ หมาย
เหตุ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
๖๓) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๔.การแสดงเจตจ านงสุจรติของผู้บริหาร 
การด าเนินการ 
-ประกาศเจตจ านงสุจริตโดยผู้อ านวยการโรงพยาบาลและเผยแพร่
เจ้าหน้าท่ีและสาธารณชน 
 

-เพื่อให้สร้างความตระหนักให้แก่
ผู้บริหารทุกระดับ 

กลุ่มงานบริหาร
ท่ัวไป 

-ผู้บริหารมีการแสดงความ   -๐ บาท ด าเนินการ ด าเนินการ ด าเนินการ ประเมินผล  

 ๕.สนับสนุนการส่งฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรของหน่วยงาน 
การด าเนินการ 
จัดอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ การเงิน การคลัง บัญชีพัสดุ
ให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน 
 

-บุคลากรของหน่วยงานมีความรู้  
ด้านระเบียบ การเงิน การคลัง 
บัญชีพัสดุ 

กลุ่มงานบริหาร
ท่ัวไป 

-ร้อยละ ๑๐๐ ของ
บุคลากร ได้รับความรู้ 
ด้านด้านกฎหมาย 
ระเบียบ การเงิน การคลัง 
บัญชีพัสดุ 
 

๐ บาท  ด าเนินการ ด าเนินการ ประเมินผล  

6. การเผยแพร่ข้อมูล กฎระเบียบ วิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบ 
คุณธรรม และการจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใส 
การด าเนินการ 
เผยแพร่ คู่มอื ระเบียบ กฎหมาย ลงบนเว็บไซต์ของหน่วยงานและ
ช่องทางอื่น 

-มีระบบการตรวจสอบการ
ป้องกันทุจริต 
เกิดความเป็นธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบ 
เรื่องการมีวินัย 
ได้และลดการร้องเรียน 
 

กลุ่มงานบริหาร
ท่ัวไป 

- จ านวนครั้งในการ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน 
เรื่องการมีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
และการจัดซ้ือจัด 
จ้างที่โปร่งใส 

๐ บาท  ด าเนินการ ด าเนินการ ประเมินผล  

 
 
 

ลงชื่อ       ผู้เสนอแผน     ลงชื่อ      ผู้อนุมัติ 
(นางสาวภนิตา  ดงบังสถาน)        (นายแพทย์ทรงศักดิ์  ห้าวหาญ) 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ        ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
 

 
 



 

 
บทท่ี 3 

การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนการด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม  (รอบ 6 เดือน  ) 
ของชมรมจริยธรรม  โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ จังหวัดอุดรธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 

() รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 63 - 31 มีนาคม 64) 
(   ) รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 63 -30 กันยายน 64) 
ชื่อชมรม จริยธรรมโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  โทรศัพท์  042-222356 
ผลการด าเนินการตามแผนการด าเนินงานของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

แผนการด าเนินงาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
การด าเนินการ 

จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ ด าเนินการ 
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

๑) แผนองค์กรแห่งความพอเพียง 
    ๑.๑  กิจกรรม การใช้วัสดุ
ส านักงานด้วยความคุ้มค่าและ
ประหยดั 
    - การใช้กระดาษ A 4 2 หน้า และ
ใช้ประโยชน์จากกระดาษ รไีซเคลนิ 
    - การเบิกวัสดุส านักงาน              
งานบ้านงานครัวอย่างสมเหตสุมผล 
   - การจัดการสต๊อกคงคลังอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการตรวจสอบอย่าง
น้อยปีละ 2 ครั้ง 
๑.๒ กิจกรรม ประหยัดน้ า ประหยัด
ไฟ ประหยดัน้ ามัน 
    - การปิดน้ า ปิดไฟ ปิด
เครื่องใช้ไฟฟ้าทุกครั้งหลังเลิกงาน 
   - รณรงค์การเปดิแอร์ในเวลาที่
ก าหนด เปิดแอร์ 25 องศา และเปิด
พัดลมช่วยเมื่อปิดแอร ์ 
    - การขอรถไปราชการพร้อมกนั 

 
 
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีใช้วัสดุ
ส านักงาน งานบ้าน งานครัว
อย่างคุ้มค่าและประหยัด 
 
 
 
 
 
 
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีมีการใช้
สาธารณูปโภคอย่างประหยัด 
ช่วยลดค่าน้ า ค่าไฟฟ้า และ
น้ ามันของ รพ. 
  
  
  
  

 
 
ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 
  
  
  
 
 
 
ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
  

 
  
ทุกวันท าการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกวันท าการ 
  
 
  
  

  
  
 -ปริมาณการซื้อกระดาษ 
A๔ลดลง 
 -มีวัสดุเพียงพอต่อการใช้
งาน 
 
  
 
 
 
 
ค่าน้ าและคา่ไฟฟ้าลดลง
อย่างน้อย 5% 

 

เอกสารหมายเลข 2 



๒) แผนการมีวินัย     
    ๒.๑  กิจกรรมการท างานตรงตอ่
เวลา 
  - ก าหนดเวลาท างานตอนเช้า           
ไม่เกิน เวลา 08.30 น. 
 
   ๒.๒ กิจกรรมเชิดชูพระมหากษตัริย์
และเข้าร่วมงานพิธ ี
  - กิจกรรมน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคณุพระมหากษัตริย ์
- การรับ-ส่ง เสด็จเช้ือพระวงศ ์  
-เข้าร่วมกิจกรรมงานพิธีวันส าคญัต่าง   
 

 
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีมีวินัยในการ
อยู่ร่วมกัน 

 
งาน HRD 

  
ทุกวันท าการ 

 

  
หัวหน้างานก ากับและติดตาม
การปฏิบัติงานแต่ละฝ่าย 

 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีน้อมร าลึกใน
พระมหากรุณาธคิุณของ
พระมหากษตัริย์และมสี่วนร่วม
ในการเข้าร่วมพิธีตา่งๆของทาง
ราชการ 

ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 

 

 รับเสด็จ 2 ครั้ง 
กิจกรรมวัน
ส าคัญทางพระ
มหากษัตรยิ ์
 3 ครั้ง 

เข้าร่วมงานพิธีตามอ าเภอและ
จังหวัดจัดร่วมงาน 

วันส าคัญทาง
พระมหากษัตริย ์
13 ต.ค.63  
23 ต.ค.63 
5 ธ.ค.63 
 

๓) แผนสุจริต      
   ๓.๑  กิจกรรม ควบคุมการจัดซือ้จัด
จ้างให้เป็นไปตามราคากลาง 
 -  มีการจดัซื้อจัดจา้งที่โปร่งใสทุก
ขั้นตอน    
-  มีการเปิดเผยข้อมลูข่าวสารที่
ถูกต้อง   
 -  ไม่แสวงหาผลประโยชน์ท่ีมิควรได้
โดยชอบด้วยกฎหมาย   
 -  ควบคุมก ากับการตรวจรับของให้มี
จริงตามรายงาน   
-  มีช่องทางการรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
3.2 กิจกรรมเสริมสร้างระเบียบวนิัย
ทางราชการและจรรยาบรรณของ
เจ้าหน้าท่ี 

เพื่อให้ จนท.มีความซื่อสตัย์ 
สุจรติในการท างาน โดยวดัผลที่
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีตระหนักถึง
ระเบียบและวินยัของราชการ 

บริหารงาน
ทั่วไป 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 บริหารงาน
ทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 

ทุกวันท าการ 
 
 
 
 
 

มีแผนการใช้เงินบ ารุง และ
ด าเนินการจัดซ้ือจัดจา้งตาม
แผน และมีผลการประเมิน 
ดังนี้ 
1. คะแนน ITA 100% 
2. ร้อยละ 100 ของการจัดซ้ือ
จัดจ้างด าเนินไปตามระเบียบ
พัสด ุ
3. ไม่มีข้อข้อร้องเรียนเร่ืองการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือถ้ามี
ตรวจสอบแลว้ไม่มีมูลความจริง 
ไม่ถูกลงโทษทางวินัย 
  
 
 ลดข้อร้องเรียนจากการท างาน 
 

 

 

 

          

          



๔) แผนจิตอาสา      
   ๔.๑  กิจกรรมท าบุญ ในวันเกิด
บุคลากร  วันสถาปนาโรงพยาบาล  
ท าบุญและท าโรงทานในเทศกาลหรือ
งานต่าง ๆ 
- จัดตั้งโรงทานในโรงพยาบาลเพื่อแจก
ผู้ป่วยและญาต ิ
- จัดท าโรงทานในเทศกาลงานบญุ 
- จัดท าโรงทานนอกสถานท่ี 
- ทุนทรัพย์ได้จากการประกาศเชญิ
ชวนเจ้าหน้าท่ีร่วมท าบุญด้วยกัน 
   ๔.๓ กิจกรรม การท า 5 ส. 
- จนท.จิตอาสาร่วมท ากิจกรรมท า
ความสะอาดพื้นท่ีส่วนรวมของ
โรงพยาบาล 
 
 
๔.4 กิจกรรม จติอาสารณรงค์ส ารวจ
ลูกน้ ายุงลายและอนามัยสิ่งแวดลอ้ม 

 
เพื่อให้สมาชิกชมรม และ
เจ้าหน้าท่ีได้ร่วมกันท ากิจกรรม
ในการแบ่งปัน ให้ทาน มีความ
เสียสละทั้งก าลังกายและก าลัง
ทรัพย ์
 
 
 
 
 
เพื่อให้ จนท.มีจิตอาสา เสียสละ
ในการท าความดีเพื่อส่วนรวม 
 
 
 
 
- จนท.เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ 80 

 
ชมรม

จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ENV 
 
 
 
 
 

งานควบคุม
โรค 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
มีการจัดโรง
ทาน เดือนละ
๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
เดือนละ 1คร้ัง 
 
 
 
 
 
 
เดือนละ 1คร้ัง 
 
 
 
 
 
 

 
เจ้าหน้าที่ร้อยละ 50 
 มีส่วนร่วมในกจิกรรม(การออก
เสียสละปัจจัยและร่วมไปท าโรง
ทาน) 
 
 
 
 
 
ทุกวันศุกร์ของสัปดาห์ที่ 4  
ของเดือน อยา่งน้อยเดือนละ  
1 ครั้ง เพื่อให้บริเวณ รพ. 
มีความสะอาด ปลอดภัย 
 
 
 
 
อย่างน้อง เดือนละ1ครั้ง 
ไม่พบลูกน้ าในบริเวณ  
และมีความสะอาด ปลอดภยั 

 

 
 
 
 

ลงชื่อ.............................................................ผู้รายงาน 
(นางสาวอัฉราพร  ชาภูธร) 

นักจัดการงานทั่วไป 

 
 
 

ลงชื่อ.............................................................ผู้อนุมัติ 
(นายแพทย์ทรงศักดิ์  ห้าวหาญ) 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์
 
 
 



 
แบบติดตามผลการด าเนินการตามแผนการด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

ของชมรมจริยธรรม  โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ จังหวัดอดุรธานี   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

 

() รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 63 - 31 มีนาคม 64) 
(   ) รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 63 -30 กันยายน 64)  
ชื่อชมรม        ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์      
หน่วยงาน       โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์     
สถานที่ตั้ง 269 ม.11 ต.บ้านแดง อ.พิบูลย์รักษ์     จ.อุดรธานี 41130     
ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวอัฉราพร ชาภูธร      โทรศัพท์ 0-4225-8111-4  โทรสาร 0-4225-8115  

 จ ำนวนกิจกรรมที่ก ำหนดตำมแผนกำรด ำเนินงำน ทั้งสิ้น   4  แผนงำน/กิจกรรม 
 จ ำนวนกิจกรรมตำมแผนกำรด ำเนินงำนที่มีกำรด ำเนินกำรจริง ทั้งสิ้น 4  แผนงำน/กิจกรรม 
 จ ำนวนงบประมำณที่ใช้ด ำเนินกำรจริงในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 รอบ  6  เดือน รวม  0 บำท 
 จำกงบประมำณของหน่วยงำน รวมทุกกิจกรรม จ ำนวน  0  บำท 
 จำกงบประมำณอ่ืนๆ รวมทุกกิจกรรม จ ำนวน  0  บำท   รำยละเอียด ดังนี้ 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน ความเสียสละ    ความสามัคคี    ความร่วมมือ…….. 

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน      ไม่มีงบประมาณ สนับสนุน 

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป          -   
 
 
 
 

 ลงช่ือ  ผู้รายงาน   ลงช่ือ      ผู้อนุมัต ิ

                                  (นางสาวอัฉราพร ชาภูธร)      (นายแพทย์ทรงศักดิ์ ห้าวหาญ) 
                                    นักจัดการงานทั่วไป     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 

   

เอกสารหมายเลข 3 
 



ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

(ต.ค.-ธ.ค. )
(ม.ค.-มี.ค.

 )
(เม.ย.-
มิ.ย.)

(ก.ค.-ก.ย.)

1. การใช้กระดาษ
 2 หน้า

1. ปริมาณการส่ังซ้ือ
กระดาษลดลง 5%

-

จัดท า/
ประกาศ
นโยบาย

ด าเนิน
การ

ด าเนิน
การ

ประเมิน
ผล

2. การควบคุม
สต๊อกคงคลังไม่
เกิน 3 เดือน

2. วสัดุคงคลังไม่เกิน 3
 เดือน

1. จนท.เข้าร่วม
กิจกรรม 100%

-

จัดท า/
ประกาศ
นโยบาย

ด าเนิน
การ

ด าเนิน
การ

ประเมิน
ผล

*ปริมาณการซ้ือกระดาษ A๔ลดลง

*มีมาตรการก าหนดเวลา  เปดิ-ปดิแอร์

๑) แผน องค์กรแหง่ความพอเพยีง
    ๑.๑  กิจกรรม การใช้วสัดุส านักงานด้วยความ
คุ้มค่าและประหยัด
    - การใช้กระดาษ A4 2 หน้า และใช้ประโยชน์จาก
กระดาษรีไซเคลิน
    - การเบกิวสัดุส านักงาน งานบา้น 
งานครัวอย่างสมเหตุสมผล
   - การจัดการสต๊อกคงคลังอย่างมีประสิทธภิาพ มี
การตรวจสอบอย่างน้อยปลีะ 2 คร้ัง

๑.๒ กิจกรรม ประหยัดน้ า ประหยัดไฟ ประหยัดน้ ามัน
    - การปดิน้ า ปดิไฟ ปดิเคร่ืองใช้ไฟฟา้ทกุคร้ังหลัง
เลิกงาน
   - รณรงค์การเปดิแอร์ในเวลาที่ก าหนด เปดิแอร์ 25
 องศา และเปดิพดัลมช่วยเมื่อปดิแอร์ 
    - การขอรถไปราชการพร้อมกัน

1. หน่วยการใช้ไฟฟา้/
น้ าประปา
ของ รพ. ลดลง ร้อยละ
 5
2. หน่วยการใช้น้ ามัน
ของ รพ.ลดลง ร้อยละ 5

แบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนชมรมจริยธรรม  โรงพยาบาลพิบูลยร์ักษ์  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

แผนการด าเนินงาน/กิจกรรม

เปา้หมาย

งบประมาณ
ที่จะใช้

ปงีบประมาณ พ.ศ.

ผลการด าเนินการ
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ



๒) แผน การมีวนิัย

    ๒.๑  กิจกรรม  การท างานตรงต่อเวลา

  - ก าหนดเวลาท างานตอนเช้า ไม่เกิน เวลา 08.30 น.

   ๒.๒ กิจกรรม เชิดชูพระมหากษตัริย์และเข้า
ร่วมงานพธิตีามที่ได้รับมอบหมาย

  - กิจกรรมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธคุิณ
พระมหากษตัริย์

- การรับ-ส่ง เสด็จเชื้อพระวงศ์

-เข้าร่วมกิจกรรมงานพธิวีนัส าคัญต่าง

   ๒.๓ กิจกรรม การใส่หมวกกันน๊อค ใส่เข็มขัดนิรภยั
เวลาขับรถ -

จนท.ไม่ใส่หมวก
กันน๊อค น้อยกวา่ 5%

-

แจ้ง
นโยบาย

รปภ.จด
ชื่อ จนท.
ที่ไม่ใส่
หมวก

ประเมิน
ผล

ประเมิน
ผล

รณรงค์สวมใส่หมวกกันน๊อค

-

ประกาศ
นโยบาย

จัดท า
ช่องทาง
ร้องเรียน

ควบคุม 
ประเมิน
ผล

ควบคุม 
ประเมิน
ผล

เจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบเข้าร่วม
กิจกรรมมากกวา่ 
100%

๓) แผน สุจริต     
   ๓.๑  กิจกรรม ควบคุมการจัดซ้ือจัดจ้างใหเ้ปน็ไป
ตามราคากลาง
   -  มีการจัดซ้ือจัดจ้างที่โปร่งใสทกุขั้นตอน
   -  มีการเปดิเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
   -  ไม่แสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วย
กฎหมาย
   -  ควบคุมก ากับการตรวจรับของใหม้ีจริงตามรายงาน
  -มีช่องทางการรับเร่ืองราวร้องทกุข์
    

1. คะแนน ITA 
มากกวา่ 85%
2. ร้อยละ 100 ของ
การจัดซ้ือจัดจ้างด าเนิน
ไปตามระเบยีบพสัดุ
3. ไม่มีข้อข้อร้องเรียน
เร่ืองการจัดซ้ือจัดจ้าง 
หรือถ้ามีตรวจสอบแล้ว
ไม่มีมูลความจริง ไม่ถูก
ลงโทษทางวนิัย

มีแผนการใช้เงินบ ารุง และด าเนินการจัดซ้ือ
จัดจ้างตามแผน และมีผลการประเมิน ดังนี้
1. คะแนน ITA 100%
2. ร้อยละ 100 ของการจัดซ้ือจัดจ้างด าเนิน
ไปตามระเบยีบพสัดุ
3. ไม่มีข้อข้อร้องเรียนเร่ืองการจัดซ้ือจัดจ้าง 
หรือถ้ามีตรวจสอบแล้วไม่มีมูลความจริง ไม่
ถูกลงโทษทางวนิัย
  ลดข้อร้องเรียนจากการท างาน

ประเมิน
ผล

ประเมิน
ผล

ประเมิน
ผล

เข้าร่วมงานพธิตีามอ าเภอและจังหวดัจัด
ร่วมงาน

-

จนท.ที่มีรายชื่อเข้าร่วม
กิจกรรมมากกวา่ร้อยละ
 85

-

จัดกลุ่ม 3
 กลุ่ม

-

ประเมิน 
ผล

หวัหน้างานก ากับและติดตามการปฏบิติังาน
แต่ละฝ่าย

-
จนท.มาท างานสาย
น้อยกวา่ 5%



๔) แผน จิตอาสา มีการจัดโรงทาน

 เดือนละ๑ คร้ัง

   ๔.๒ กิจกรรม การท าโรงทานของชมรมจริยธรรมใน
งาน/เทศกาลต่างๆ

- จัดท าโรงทานในเทศกาลงานบญุ

- จัดท าโรงทานนอกสถานที่

- ทนุทรัพย์ได้จากการประกาศเชิญชวนเจ้าหน้าที่ร่วม
ท าบญุด้วยกัน

   ๔.๓ กิจกรรม การท า 5 ส.

๔.๕. กิจกรรม จิตอาสารณรงค์ส ารวจลูกน้ ายุงลาย
และอนามัยส่ิงแวดล้อม

เจ้าหน้าที่ร้อยละ 50
 มีส่วนร่วมในกิจกรรม
(การออกเสียสละปจัจัยและร่วมไปท าโรงทาน)
มีการจัดท าโรงทานอย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง
 ทั้งจากเจ้าหน้าที่  ผู้ใช้บริการ ผู้สนับสนุน
อื่น ๆ

ด าเนิน
การ

 
อย่างน้อง เดือนละ1คร้ัง
ไม่พบลูกน้ าในบริเวณ 
และมีความสะอาด ปลอดภยั

ประกาศ
นโยบาย 
แบง่พื้นที่
ท า 5 ส.

Big 
cleaning 
day

ท าความสะอาด
ร่วมกันสัปดาหล์ะ 1 
คร้ังในแผนกของต้นเอง
 และเดือนละ 1 คร้ัง
ในพื้นที่ส่วนรวม/
ประเมินผลในทกุเดือน

เจ้าหน้าที่ร่วมกันท ากิจกรรมทกุวนัศุกร์ที่ 4 
ของทกุเดือน อย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง      - จนท.จิตอาสาร่วมท ากิจกรรมท าความสะอาด

พื้นที่ส่วนรวมของโรงพยาบาล

- จนท.เข้าร่วม
กิจกรรมมากกวา่
ร้อยละ 80

ไม่พบลูกน้ าในบริเวณ 
สสจ.และมีความสะอาด
 ปลอดภยั

- จัดท า
โครงการ

ด าเนิน
การโรง
ทาน

ประเมิน
ผล

จนท.เข้าร่วม
กิจกรรมมากกวา่
ร้อยละ 80

บริเวณ รพ.
มีความสะอาด ปลอดภยั

ด าเนิน
การ

ด าเนิน
การ

ประเมิน
ผล   ๔.๑  กิจกรรม การท าโรงทานในวนัเกิดบคุลากร 

และวนัเกิดโรงพยาบาล
- จัดต้ังโรงทานในโรงพยาบาลเพื่อแจกผู้ปว่ยและญาติ

มีการจัดโรงทาน
อย่างน้อยปลีะ 

1-2 คร้ัง

เจ้าหน้าที่ร้อยละ 50 
มีส่วนร่วม (การออก
เสียสละปจัจัยและร่วม
ไปท าโรงทาน)

-

เจ้าหน้าที่ร้อยละ 50 
มีส่วนร่วมในกิจกรรม

-

ประกาศ
นโยบาย



รายงานผลการก ากับติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 

แผนการด าเนินงาน/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ที่จะใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ผลการปฏิบัติงาน 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๑.โครงการอบรมบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรม
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
และการป้องกันมิให้เจ้าหน้าท่ีกระท าผิดทางวินัย  
ปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 
-การด าเนินการ 
จัดอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ทางด้านระเบียบวินัย  
ข้อกฎหมายและจรรยาบรรณท่ีเกี่ยวข้องกับงานสาธารณสุข เพ่ือให้
เจ้าหน้าท่ีมีความรู้เพิ่มขึ้น และสามารถน าไปประยุกติใช้ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีในงานสาธารณสุข ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
- 

 เจ้าหน้าท่ี 114 คน 
ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากร
ผ่าน  กระบวนการปลูก
จิตส านึกค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม 
และสร้างวินัยให้เจ้าหน้าท่ี   

๕,๗๐๐ 
บาท- 

  ด าเนินการ ด าเนินการ ด าเนินการ ประเมินผล อยู่ระหว่างการด าเนินการตามแผน 
ก าหนดจัดอบรมในช่วง มีนาคม 2564 

 ๒.การส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงานปฏบิตัิงาน โดยยดืหลัก
ธรรมาภบิาล 
การด าเนินการ 
จัดเผยแพร่ความรู้ด้านธรรมาภิบาลภายในหน่วยงาน ผ่านสื่อต่างๆ  
อาทิการจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์การจัดท าแผ่นพับและเผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์ของส านักงาน เป็นต้น 
 

-ร้อยละ ๑๐๐   ของบุคลากร 
ได้รับความรู้ ด้านคุณธรรม
จริยธรรม ผ่านสื่อต่างๆ อย่าง
น้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 
 

๐ บาท   ด าเนินการ 
  

ด าเนินการ ด าเนินการ ประเมินผล ด าเนินการแล้ว โดยการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารตามสือ่ต่าง ๆ 
 

๓.เฝ้าระวังข้อร้องเรียน 
การด าเนินการ 
ก าหนดกรอบเฝ้าระวังเรื่องร้องเรียน 
จัดต้ังศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ครอบคลุมในทุกสถานบริการ 
จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับระบบสุขภาพและการสาธารณสุขแก่
ประชาชนและผู้ท่ีรับบริการ 
. จัดท าระบบการบริหารและจัดการเรื่องร้องเรียนโดยการแจง้หน่วยงาน
ทีเกี่ยวข้องด าเนินการจัดการภายในเวลาท่ีก าหนด ๑๕ วัน 

-ร้อยละ ๑๐๐    
ของเจ้าหน้าท่ีได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ 
-ร้อยละ ๑๐๐%    
ของเรื่องร้องเรียนเร่งด่วนของ
ประชาชนได้รับการจัดการ
เสร็จสิ้นภายใน ๑๕ วัน 

๐ บาท จัดท า/ประกาศ
นโยบาย 

ด าเนินการ ด าเนินการ ประเมินผล ด าเนินการแล้ว   
ไม่พบข้อร้องเรียนในปีงบประมาณ 
2464 

 
 
 
 



แผนการด าเนินงาน/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ที่จะใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ผลการปฏิบัติงาน 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๓) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๔.การแสดงเจตจ านงสุจรติของผู้บริหาร 
การด าเนินการ 
-ประกาศเจตจ านงสุจริตโดยผู้อ านวยการโรงพยาบาลและเผยแพร่
เจ้าหน้าท่ีและสาธารณชน 
 

-ผู้บริหารมีการแสดงความ   -๐ บาท ด าเนินการ ด าเนินการ ด าเนินการ ประเมินผล ด าเนินการแล้ว  
และได้เผยแพร่ข่าวสารการประกาศ
เจตจ านงของโรงพยาบาลตามสื่อชา่ง
ทางต่างๆของโรงพยาบาล 

 ๕.สนับสนุนการส่งฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรของหน่วยงาน 
การด าเนินการ 
จัดอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ การเงิน การคลัง บัญชีพัสดุ
ให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน 
 

-ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากร 
ได้รับความรู้ ด้านด้านกฎหมาย 
ระเบียบ การเงิน การคลัง บัญชี
พัสดุ 
 

๐ บาท  ด าเนินการ ด าเนินการ ประเมินผล ด าเนินการแล้ว 
โดยการส่งบุคลากรเข้ารว่มการอบรม
ระเบียบกฎหมายต่าง ๆ ที่สสจ. หรือ
หน่วยงานที่เกีย่วข้องเชิญร่วมอบรม 

6. การเผยแพร่ข้อมูล กฎระเบียบ วิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบ
คุณธรรม และการจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใส 
การด าเนินการ 
เผยแพร่ คู่มอื ระเบียบ กฎหมาย ลงบนเว็บไซต์ของหน่วยงานและ
ช่องทางอื่น 

- จ านวนครั้งในการ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน 
เรื่องการมีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
และการจัดซ้ือจัด 
จ้างที่โปร่งใส 

๐ บาท  ด าเนินการ ด าเนินการ ประเมินผล ด าเนินการแล้ว 
เผยแพร่ข่าวสารระเบียบตา่งของที่
เกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานและช่างทางอื่น ๆของ
โรงพยาบาล 

 
 
 

ลงชื่อ       ผู้รายงาน     ลงชื่อ      ผู้อนุมัติ 
(นางสาวภนิตา  ดงบังสถาน)        (นายแพทย์ทรงศักดิ์  ห้าวหาญ) 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ        ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
 

 
 



 
 

 
ภาคผนวก 

 

 
 



 
 
 
 

ค าสั่งโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
ที่      236 / ๒๕๖3 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
 
 ตามที่ คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) และตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) นั้น 

ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของ โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์  เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์                    
โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 

1. องค์ประกอบ 
1. นายทรงศักดิ์  ห้าวหาญ   ประธานกรรมการ 
2. นายโกเมศร์  ธีระปริญญาวรรณ  รองประกรรมการ 
3. นางศิริพร  สมโภชน์    กรรมการ 
4. นางพรพิศ  แววศรี    กรรมการ 
5. นางรุ่งฤดี  ปลัดกอง    กรรมการ 
6. นางเพชรมณี  อันทะสี   กรรมการ 
7. นางสาวอุบล  ตะกะโท   กรรมการ 
8. นางสาวอัญมณี  สรศิริ   กรรมการ 
9. นางสาวภนิตา  ดงบังสถาน   กรรมการและเลขานุการ 
10. นางสาวอัฉราพร  ชาภูธร   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

   
 ๒.หน้าที่และอ านาจ  

๒.๑ ให้คณะท างานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมใน
หน่วยงาน กับเป้าหมายการด าเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2560-2564)  

๒.๒ จัดท าเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์                           
และด าเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2560-2564) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม   
โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์  ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน  

 
/๒.๓ ด าเนินการ... 

 



 
-2- 

 
๒.๓ ด าเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมและด าเนินการ

จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่ก าหนด 
๒.๔ ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่    1  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 
 
 
 

(นายแพทย์ทรงศักดิ์  ห้าวหาญ) 
นายแพทย์เชี่ยวชาญ 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


